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Ausbildungsstart in der BA 

Am 01.09.2021 starteten die neuen Auszubildenden und Studierenden des Einstellungsjahres 2021 Ihre 

Laufbahn bei der Bundesagentur für Arbeit (BA). Für sie beginnt eine aufregende Zeit, in der sie die BA 

als Arbeitgeberin kennen lernen und die verschiedenen Bereiche erkunden können. 

 

Wir wünschen allen Nachwuchs-

kräften einen erfolgreichen  

und spannenden Start in diesen  

neuen Lebensabschnitt. 
 

Für Fragen rund um die  

Ausbildung und das Studium  

bei der BA stehen Euch die  

Ansprechpartner*innen in den  

Gremien sowie alle örtlichen  

Vertreter*innen der vbba  

gern zur Verfügung. 

 

Aktuelles aus der HJAV 
 

Initiativantrag: Ausstattung der Nachwuchskräfte mit mobilen, digitalen Endgeräten  

Der Hauptpersonalrat der BA hat den Initiativantrag der Hauptjugend- und Auszubildendenvertretung zur 

Ausstattung der Nachwuchskräfte der BA beschlossen und bittet die Verwaltung die entsprechenden 

Geräte (vorzugsweise MAP) zu beschaffen. Der HPR begrüßt den Initiativantrag insbesondere vor dem 

Hintergrund der Konkurrenzfähigkeit zu anderen Behörden.  

Verteilung der Einstellungsquoten für Nachwuchskräfte für das Einstellungsjahr 2022  

Im Ausbildungsberuf der bzw. des Fachangestellten für Arbeitsmarktdienstleistungen sollen im Jahr 

2022 - gemäß der Bedarfsmeldung der Regionaldirektionen – 748 Nachwuchskräfte eingestellt werden. 

Diese Zahl kann bei guter Bewerberlage um max. 5% überschritten werden. Zudem werden 2022 in der 

FBA sowie in den Bildungs- und Tagungsstätten insgesamt sechs Auszubildende in Kammerberufen des 

Hotel- und Gastronomie-Bereichs ausgebildet.  
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Für das Studium an der Hochschule der BA stehen 2022 insgesamt 550 Studienplätze zur Verfügung. 

Eine Verschiebung von Quoten zu Gunsten der Studienrichtung „Arbeitsmarktmanagement“ und zu Las-

ten der Studienrichtung „Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung“ kann nicht realisiert werden.  

Für das Traineeprogramm ist mit 23 Einstellungen in 2022 wieder eine höhere Quote gegenüber dem 

Vorjahr geplant, indem die Quote lediglich bei 14 Trainee lag.  

Das IT-Systemhaus ermittelt den Bedarf an IT-Trainees sowie Fachinformatikerinnen und Fachinformati-

kern in eigener Zuständigkeit. 

Jugendwahlen 2022 

Der HPR hat den Hauptwahlvorstand für die HJAV-Wahlen 2022 bestellt.  

Die Jugendwahlen finden im Zeitraum vom 01.03.2022 - 31.05.2022 statt, erstmals nach den Änderun-

gen aufgrund der Novellierung des BPersVG, was u.a. dazu führt, dass nun auch Studierende für die 

Stufenvertretungen BJAV und HJAV kandidieren können. Außerdem entfällt die bisherige Altersgrenze 

für Beschäftigte, die sich in der beruflichen Ausbildung befinden. 

 

Es ist wieder Zeit Eure Stimme abzugeben! 

Aber was wird eigentlich gewählt? 

➔ die Stufenvertretung der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) 

 

  

 

 

 

 

 

 

Die JAV ist die Interessenvertretung der Nachwuchskräfte und jungen Beschäftigten der Bundesagen-

tur für Arbeit. Die Jugendvertretung hat eine Amtszeit von 2 Jahren. Diese beginnt immer am 01.06. 

eines Wahljahres und dauert bis 31.05. des Jahres des Ablaufs der Amtsperiode. 

 

 

 
JAV 

 BJAV 

 HJAV * Hauptjugend- und Auszubildendenvertretung 

*Bezirksjugend- und Auszubildendenvertretung 

* örtliche Jugend- und Auszubildendenvertretung 
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Gewählt werden dürfen:  

- alle Beschäftigten, die am Wahltag unter 26 Jahre alt sind,  

- oder sich in beruflicher Ausbildung befinden (unabhängig vom Alter) 

- oder Studierende der Agentur für Arbeit sind. 

 

Für alle Fragen zur Wahl könnt Ihr gerne die Euch bekannten vbba-Funktionsträger kontaktieren oder 

die Landesjugendvertreter in den Landesgruppen. 

 

 

 

  

 

 


