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Ausbildungs- und Studienbeginn 

Start für viele neue Kolleginnen und Kollegen 
 

Für über 150 Auszubildende und Studierende hat letzte Woche ihre 

Ausbildung bzw. ihr Studium bei der BA in BW begonnen. 
 

Wir heißen sie „Ganz herzlich willkommen“  und wünschen ihnen 

einen guten Start. Wir freuen uns schon sehr darauf, sie bald per-

sönlich begrüßen zu können. 
 

Als Fachgewerkschaft aller Beschäftigten der Arbeitsagenturen 

und Jobcenter vertreten wir auch die besonderen Interessen der 

jungen Kolleginnen und Kollegen. So setzen wir uns – auch über  

die Personalräte und Jugendvertretungen – für die Verbesserung 

der Rahmenbedingungen in Ausbildung und Studium ein.  
 

Ein Erfolg der Bemühungen ist z. B. der Zuschuss zum Jobticket 

für Nachwuchskräfte, den die BA seit 01.09.2024 zahlt. 
 

Mehr über unsere aktive und erfolgreiche vbba-Jugend sowie die vielen Mitgliedervorteile – für alle 

Azubi und Studierende zum fairen Beitrag von nur 3€/Monat – gibt es hier. 

 

Notbremse ziehen – „Überlastungsanzeige“ des HPR 

Schreiben an die Vorstände der BA 
 

Mehrfach hat sich der HPR bereits aufgrund der sehr hohen Belastung in ver-

schiedenen Bereichen an den Vorstand der BA gewandt und die Situation auch 

in den persönlichen Erörterungen thematisiert. Spürbare Verbesserungen sind 

bisher nicht eingetreten – im Gegenteil. Hinzu kommen Überlastungsanzeigen 

aus den verschiedenen Bereichen der BA, auch aus Baden-Württemberg.  

Die Belastungsgrenze ist überschritten! 
 

Nicht nur wir schätzen die kurz- und mittelfristigen Aussichten auf Besserung 

als eher schlecht ein – die RD BW hat für den Kug-Bereich eine Risikoanzeige 

gegenüber der Zentrale abgegeben, für AlgPlus bereits die zweite.  
 

Angesicht der bundesweit dramatischen Situation hat sich der HPR nun 

mit einer „bundesweiten Überlastungsanzeige“ an alle vier Vorstände der 

BA gewandt – das Schreiben des HPR finden Sie hier im Intranet. 
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https://vbba-bw.de/beginn-von-ausbildung-und-studium-herzlich-willkommen/
https://vbba-bw.de/beginn-von-ausbildung-und-studium-herzlich-willkommen/
https://www.baintranet.de/006/006/001/001/Seiten/Aktuelles.aspx
https://vbba-bw.de/beginn-von-ausbildung-und-studium-herzlich-willkommen/
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Informationen aus dem BPR 

Dienstvereinbarung „Beschäftigung über die Altersgrenze hinaus“ 

 

Die aktuelle (und bis Ende September befristete) DV gibt den Rahmen vor, unter welchen Voraussetzun-

gen Mitarbeitende in BW über die Regelaltersgrenze hinaus beschäftigt werden können. Gemeinsam mit 

der RD möchten wir mögliche Anpassungen der DV prüfen und dabei auch die bisherigen Erfahrungen 

sowie die Rückmeldungen der Kolleginnen und Kollegen berücksichtigen. Dies ist bis zum bisherigen Ab-

laufdatum nicht umsetzbar. Um dafür Zeit zu gewinnen, hat der BPR deshalb der inhaltsgleichen Verlän-

gerung der DV bis 31. März.2025 zugestimmt. 
 

Virtuelles Unterstützungsteam für AlgPlus 
 

Dr. Susanne Koch (GO der RD BW) und Stefan Simon (Leiter Personal der RD) informierten den BPR 

über das geplante virtuelle Sonderteam AlgPlus sowie den aktuellen Stand der Rekrutierung der neuen 

Kräfte. Landesweit sollen 25 (i.d.R. neu eingestellte) befristete Kolleginnen und Kollegen für 2 Jahre –  

unter Beibehaltung des jeweiligen dezentralen Dienstortes – virtuell in einem Team zusammengefasst 

werden, um die Antragsbearbeitung AlgPlus im Bezirk zu unterstützen. Dies sei notwendig, damit die lau-

fende Unterstützungsaktion aus den anderen operativen Bereichen wie geplant Ende Oktober beendet 

werden kann. Organisatorisch wird das virtuelle Unterstützungsteam dem OS Ulm zugeordnet. 
 

Alle Informationen über die Arbeit des BPR gibt es auf der Intranetseite des BPR.  

 

Informationen der HPR-Fraktion der vbba  

Aktuelles aus der September-Sitzung 
 

In der HPR-Info (hier) gibt es Informationen und  

Einschätzungen der vbba im Hauptpersonalrat der  

BA, u.a. zu folgenden Themen:  
 

• Austausch mit Andrea Nahles (VV der BA) 

• Planungen für 2025 

• Belastungssituation Teamleitungen 

• Begrüßung Nachwuchskräfte 

• Fach- und Organisationskonzept  

Gesamthaftes Kundenportal 

• Anpassung der FIS Aktivitäten- und Umsetzungspläne für den Planungsprozess 2025 

• Austausch mit der Zentrale in der FBA Lauf 
 

Bei Fragen und Anregungen zu unserer Arbeit im HPR der BA stehen wir gern zur Verfügung. 
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https://www.baintranet.de/008/010/022/016/002/Seiten/default.aspx
https://www.vbba.de/aktuelles/news/informationen-der-hpr-fraktion-78/
https://www.vbba.de/das-sind-wir/vbba-im-hpr-der-ba-1/
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Einkommensrunde 2025 - Gemeinsam zum Abschluss 

Regionalkonferenzen gestartet  

 

Die EKR TVöD 2025 mit Bund und Ländern (und in 

der Folge mit der BA) wirft ihre Schatten voraus –  

gemeinsam im dbb bereiten wir uns vor. Anfang Sep-

tember sind deshalb die dbb-Regionalkonferenzen 

gestartet. Hier werden durch Vertreter und Vertrete-

rinnen der Mitgliedsgewerkschaften die Forderungen 

der EKR 2025 diskutiert.  
 

Gemeinsam stehen wir für unsere Forderungen ein. Neben einer linearen prozentualen Entgelterhöhung 

ist auch das Thema Arbeitszeit ein wichtiges Anliegen. Ebenso ist eine Rückführung der Arbeitszeit für 

unsere verbeamteten Kollegen und Kolleginnen ein weiterhin dringendes und längst überfälliges Anliegen. 
 

Waldemar Dombrowski, Zweiter Vorsitzender und Fachvorstand Beamtenpolitik des dbb, stellte klar, 

dass ein funktionsfähiger öffentlicher Dienst nur mit motivierten Beschäftigten zu haben ist: „Was für die 

Tarifbeschäftigten gilt, ist für die Beamtinnen und Beamten des Bundes ebenso richtig: Die Einkommen 

müssen deutlich steigen, damit der Bund als Arbeitgeber attraktiv bleibt. Daneben brauchen wir für die 

Bundesbeamtinnen und -beamten dringend eine spürbare Entlastung. Schon seit 2006 gilt hier eine Wo-

chenarbeitszeit von 41 Stunden. Diese Sonderbelastung muss endlich abgeschafft werden.“ 
 

Der stellvertretende dbb-Bundesvorsitzende und 

Fachvorstand Tarifpolitik Volker Geyer wies darauf 

hin, dass der dbb auch in dieser Verhandlungsrunde 

mit Arbeitgebenden konfrontiert sein werde, die unter 

großem finanziellem Druck stehen. Das gelte für 

zahlreiche Kommunen, aber auch für den Bund, wie 

die schwierigen Haushaltsverhandlungen der letzten 

Monate gezeigt haben. Es sei zu erwarten, dass die 

Kolleginnen und Kollegen auch in dieser Runde ge-

meinsam für die notwendigen Verbesserungen 

kämpfen müssen. 
 

Wie geht es nun weiter?  

Auf den insgesamt sieben Regionalkonferenzen (u.a. für BW am 24. September in Mannheim) diskutiert 

der dbb mit seinen Mitgliedsgewerkschaften über mögliche Forderungen. Diese Forderungen werden 

dann am 9. Oktober vorgestellt. 
 

Weitere Informationen gibt es hier. 
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Waldemar Dombrowski und Volker Geyer 
Foto: Friedhelm Windmüller 

https://www.dbb.de/artikel/dbb-regionalkonferenzen-entlastung-im-fokus.html
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vbba-Vorteile bei der BBBank 

Girokonto: bis zu 200 € Bonus möglich 

Baufinanzierung: Bestzinsangebot 
 

Für vbba-Mitglieder bietet unser langjähriger Partner, die  

BBBank, aktuell eine Neukundenaktion für die Eröffnung  

eines Girokontos mit bis zu 200 € Startprämie – sowie  

zusätzlich die Visa-Karten-Angebote. 
 

Für Kunden zwischen 18 und 30 Jahren gilt diese Aktion  

bei der Eröffnung eines jungen Girokontos natürlich auch. 

Zusätzlich: Kostenlose Kontoführung und einiges mehr! 
 

Auch bei der Baufinanzierung haben vbba-Mitglieder  

einen Vorteil. Bei Vorlage eines aktuellen personalisierten  

Konkurrenzangebots wird die BBBank ein entsprechendes  

Angebot mit einem günstigeren Zinssatz unterbreiten. 
 

Mehr Informationen über den QR-Code oder  

unter www.bbbank.de/bbw. 

 

Sparen mit dem vbba-Vorteilscode  

Preisvorteil für alle Beschäftigten – 5+1 Aktion 
 

Die neuen Freizeit- und Schlemmerblöcke 

(Auflage 2025) können nun bestellt werden!  
 

Der Schlemmerblock ist ein Gastronomie- 

und Freizeitführer für Ihre Stadt oder Region 

und führt Sie zu kulinarischen Highlights. 
 

Der Freizeitblock ist der Erlebnisführer für 

Top-Freizeitziele in Ihrem Bundesland. Egal ob 

Therme, Freizeitpark oder Kino – sparen Sie 

überall und genießen Sie Ihre Freizeit zusam-

men mit Freunden oder der ganzen Familie.   
 

Sichern Sie sich jetzt die 5+1-Aktion für rechnerisch nur 9,99 € pro Block – aktuell bis 14.02.2025. 

Sprechen Sie sich ab und bestellen Sie günstiger - zusammen mit Ihren Kolleginnen und Kollegen.  
 

Nutzen Sie für Ihre Bestellung einfach den folgenden Link: Gutscheinbuch mit vbba-Vorteilscode 
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http://www.bbbank.de/bbw
https://gutscheinbuch.de/Schlemmerblock?vorteilscode=FVQTZHD2FQ6U
http://www.bbbank.de/bbw
https://gutscheinbuch.de/Schlemmerblock?vorteilscode=FVQTZHD2FQ6U

